fiir junge Lehrpersunen

Wer neu an eine Schule g'ewéihlt wird, braucht mehr als nur gute Wiinsche und den Schlissel -
zum Schulhaus. Um das erste Jahr erfolgreich zu meistern, ist ein kollegiales Mentoring:

- uneriasslich. Es niitzt nicht nur der jungen Lehrperson, sondern der ganzen Schule und macht
sie attraktiv. Dies zeigt ein Gesprach im Kollegium der Real- und Sekundarschule Aarberg.

utes g-Konzept macht Schule attraktiv

‘Martin Hagi, Sarah Kohler, Jonas Hari und Markus Wernly berichten iiber thre Erfahrungen als Mentoren bzw. Mentees Im Gesprichwird klar, ‘dass ein vertrau-
‘ensvolles Mentorat beim Berufseinstieg allen nurzt der jungen Lehrparson, wie auch der Schulle:tung, dem Kollegium sowie den Schillerinnen und Schiilern,

g ist in dleser Runde nicht schwleng zn
34 - erkennen, wer die Mentoren sind und

wer vor Kurzem die Pﬁdagogische'Hoch—

" Michael Gerber

schule abgeschlossen hat. Sarah Kohler (28) und
Jonas Hari (26} traten vor zweieinhalb bezie-
hungsweise anderthalb Jahren in Aarberg ihre
erste Stelle an, ihre Kollegen Markus Wernly
(57 und Martin Hagi (63) blicken auf eine lang-
jihrige Schulerfahrung zuriick und sind zwei der
fiilnf Mentoren der Real- und Sekandarschule
Aarberg. «Fiir mich war das Mentoringkonzept
ein wichtiger Grund, dass ich mich in Aarbelg
beworben habes, erklirt Jonas Hari. Dies ist
auch Co-Schulleiter Martin Heiniger bewusst.
Er pubhzlert kein Stelleninserat ohne den Hin-
weis, dass ein einjihriges Mentorat neuen Lehr-
personen helfen wird, sich im Bemfsalltag Zil-
rechtzufinden. Dazn geho;:en auch eine rasche
Integration im Kolleginm und di¢ Maglichkeir,

sich mit der spezifischen Schulkultur vertraut .

zu machen,

Kurs machtjfit fiir Mentoren-Arbeit
Markus Wernly und Martin Hagi haben vor

einigen Jahren am Institut fiir Weiterbildung

der PHBern den 30-stiindigen Mentoringkurs
kiesucht (siche Kasten). Sie lernten dabei, wie
man neueintretende Lehrpersonen -begleitet,
ohne ihnen ‘die Verantwortung abzunehmen.

nd

«Ich stehe als Mentor ]ederzelt mit Rat und Tat
zur Seite. Wenn ich spiire, dass es Probleme
gibt, frage ich auch mal nach oder miache -auf
einen Termin, der nicht vergessen werden darf,
sufmerlsam», umschreibt Markus Wernly seine
Aufgabe.

Der etfahrene Lehrer und Mentor formuliert
-auch gleich die Ziele: «Das professionelle Men-
toring ist ein Beitrag zur Schulentwicklung, fér-

Das Institut fijr Weiterbildung der
PHBern fiihrt verschiedene Kurse fiir
junge Lehrpersonen durch, die neu in
den Beruf einsteigen. Zudem engagiert
sich das IWB bei der Etablierung der
Mentorate. «Dazu bieten wir 30-stiindige
Mentoratskurse an, in denen wir nicht
nur Sachwissen vermitteln, sondern -
‘auch grossen Wert auf die Reflexion
legens, erkldrt Stephan Hasler-Dul, der
Fachbei’éichsverantwo:_fﬂfcher Berufs-
einstieg am Institut fir Weiterbildung
der PHBern ist, Der Kurs vertsilt sich auf
zwei Semester und wird an vier ganzen
_Tagen und zwei Halbtagen durchge-
fiihrt. Meistens wird der Mentoratskurs
parallel zu einem ersten Mentorat be-
sucht. So ist eine ideale Verbindung

Bifder MG
dert die Qualitit und garantiert auch, dass die
pidagogische Ausrichtung der Schule, Werte
und Haltungen von den jengen Kolleginnen

und Kollegen gelebt und langfristig verankert

werden.»

Jonas Hari, der von Markus Wernly gecoacht

wurde, hat diese Unterstiitzung sehr geschitzt.

Am Planungstag, der immer am letzten Frei- -

tag vor den Sommerferien durchgefahrt wird,

fm Augi:st 2013 staﬂét der nichste Mentoratskurs

zwischen Theorie und Praxis mdglich;
auftretende Fragen kdnnen gleich unter
den Teilnehmenden geldirt werden. Der
Mentoratskurs richtet sich an Lehrper-.-
‘sonen, die keine Schulleitungsfunktion
haben, Gemiéss Konzept der PHBern
solten Mentor und Mentee ein kollegiales
Vertrauensverhéftnis autbauen. Die Ver--
. antwortung fiir die Fihrung der jungen
Lehrperson bleibt bei der Schuileitung.
Stephan Hasler empfiehlt den Schu-
len, lingerfristig mehrere Mentorinnen
. und Mentoren auszubilden, um diese
‘bedarfsgerecht einsetzen zu kénnen.
Weitere Infos: www.phbern.ch/ .
weiterbildung/berufseinstieg oder direkt
. bei stephan.hasler@phbern.ch,
Tel. 079 511 94 96 ) MG

erfuhr Hari die wichtigsten organisatorischen
Dinge und erhieft Lehrmittel und Stoffpline.
«Fiir mich war es sehr praktisch, dass ich wih-
rend der Sommerferien immer wieder per Mail
nachfragen konnte und kein schlechtes Gewis-
sen haben musste, weil ich wusste, dass Markus
fiir seine Unterstiitzing auch bezahlt wird.»

Gemeinde zahlt 1000 Franken

Vor sieben Jahren wurde das Mentoringkonzept
an der Real- und Sekundarschule Aarberg ein-
gefithrt. Im ersten Jahr wurde es noch aus dem
Schulleitungspool finanziert. Spiter fibernahin
dann der Schulverband die Finanzierung. Co-
Schulleiter Martin Heiniger rechnet pro-neu
eingetretene Lehrperson mit rund 20 Mento-
ringstunden, die somit Kosten von gut 1000
Franken auslésen. Im ersten Semester treffen
sich Mentor und Mentee alle zwei Wochen zu
einer gemeinsamen Sitzung, spiter werden die

zeitlichen' Abstinde grosser. Zwischen zwei .

Treffen sind jederzeit Riickfragen méglich.

- Jonas Hari und seine Kollegin Sarah Kohler

holten sich nicht nur in organisatorischen Din-
gen Unterstiitzung. Manchmal ging es auch um

zwischenmenschliche "Themen und- den nicht

immer einfachen Umgang mit Eltern. «Zur

- Votbereitung der Elterngespriiche war fiir mich

der Austausch mit dem Mentor sehr wertvoll»,
sagt Sarah Kohler. Zudem habe dieser sie auch
manchmal viterlich gemahnt, die Uhr im Auge
zu behalten und nichr alles in héchster Perfek-
tion vorzubereiten. «Ja, ich neige zum Perfekei-
onismus, da braucht es manchmal jemanden, der

nach zwilf Arbeitsstunden sagte, ich solle jetzt .

nach Hause gehen», erziihlt die junge Lehrerin
lachend. Dieses Statement zeigt, dass ein gutes

‘Mentoring, das auf gegenseitigem Vertrauen

aufbaut, auch helfen kann, Burnout—Falie zu
verhmdern

Teamarbeit im Vordergrund

Fiir Martin Hagi ist das Mentoring ein wich-
tiges Instrument, um junge Kolleginnen und
Kollegen rasch zu integrieren und gemeinsam

gute ‘Teamarbeit leisten zu kénnen. Mit Schau-

dern erinnert er sich an frithere Zeiten, in denen
es in manchen Schulhiiusern eine eigentliche
Hackordnung gab, bei der die dlteren Lehrer
ganz oben waren und die junge Stellvertreterin
ganz unten. «Heute ist allen klar, dass wir nur
im Team erfolgreich sind und darum néue Lehr-
personen rasch mit unserer Schulkultur vertraut
machen miissen», sagt Hagi.

A propos Schulkultur. Dabei geht es em mehr
als pidagogische Konzepte und eine koordi-
nierte Schitlerbeurteilung. Es geht auch um das
Vermeiden von Fettnipfchen und um eine effi- |
ziente Arbeit, «Nicht nur als Mentor, auch als :
Kollege stelle ich alle meine Unterrichtsmateri-
alien den anderen zur Verfiigungs, sagt Markus
Wernly. Die Zeiten des Einzelkimpfertums in |
der Schule seien endgiiltig vorbei. Von Vorteil *
sei es, wenn Mentee und Mentor die gleichen |
Ficher an Parallelklassen unterrichteten, Dies
gilt besonders auch {ir Ficher, die die jungen
Lehrpersonen unterrichten miissen, chne sie je
studiert zu haben; belsplelswelse fiir das Fach
Technisch Zeichnen.

Fir Jonas Hari und Sarah Kohler ist'dic Zéit .
als Mentee Hingst vorbei. Ab dem zweiten Jahr

- mussten sie an der Schule zusirzliche Aufgaben

— so genannte Amtli — itbernehmen, Damit ergab -
sich eine spiirbare Zusatzbelastung. Noch immer
aber kinnen die beiden auf die Unterstiitzung
ihrer ehemaligen Mentoren zihlen. «Mein Ar-
beitsplatz im Lehrerzimmer ist direkt neben den
von Markus Wernly, das ist ganz praktisch...

" meint Jonas Hari mit einem Lachen.

Nun méchte der Fragesteller aber noch wissen,
welche Fettnipfchen an der Real- und Sekun-
darschule Aarberg unbedingt vermieden werden
sollten. So viele scheint es gar nicht zu geben. -
«Aus der Prisenzmediothek eine DVD nach .’
Hause nehmen — das geht gar nichts, klart der
Jiingste in der Runde auf. Zudem gibe es Kolle-
ginnen, die grossen Wert auf richtige Namens-
nennung legten. Aber das lerne man rasch — mit -

Hilfe des Mentors oder der Mentorin.




